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Redactioneel

In het zakenleven zijn het de dagen van balansereen
keningen opmaken, van overleg over wat vernieu
afgestoten of toegevoegd moet worden. Als men ni

goede ondernemer houdt daar rekening mee.
Is in mijn persoonlijk leven zo iets niet even hard nodi Qg :

Minstens eenmaal per jaar de balans opmaken w&@jm leven, bekljken wat er ve
nieuwd en verbeterd kan worden en waarmee er gebroken dient te worden. Het kan
y22A0 32S8SR TA2y 2Y 3ASRIFIOK(iSt22a Aye-SSy
groeid ? Ben ik meer naaste geworden van medemensen ? Stgeikwan mezelf ?
52S A1 RIFIFTRgeSN)IStA2]l ASGa 2Y RS 6SNBfR
Het oude kerstverhaal zet mij alvast op weg. De wereld was ook toen kil en er was
3SSy LXFIFGa @22N) WKSG YAYR RFEG @byt St
voorzichtig in een voederbak. Ruwe herders kwamen het zien en vielen stil in gebed.
En buiten zongen de engelen van een vrede die het verstand te boven gaat. Een enge
1T SAY a%AST A1l @DSNJ2yRAI dz INRGS obljg-2aRa.
schap !?

Het kan als ik, zoals een goede ondernemer, anders durf en wil kilken naar waar ik a
zolang mee bezig ben: een thuishaven opbouwen en werken binnen onderwijs. Als ik
RS 206aiGl{1Sta RddNF Sy oAt 6S3IySYSldeRAS
16FYQ YyASGH 2F 2y @2t R2SyRS GSNBOKiOH 1ly A
de normen, die ik sinds jaar en dag gedachteloos meeneem, durf in vraag steflen wa
YySSNI TS RS K22FRgl I NRS- Ot KSiGi OKNRauSH
@22 NI | NRStdke®ygnSte dvérssiaduBen.z =

Misschien maak ik dan de kerstwens van het vicariag
onderwijs een beetje waar:
Donkere tijden

Kind van elders geboren
Gods vrede licht op

Fons Uytterhoeven

Zalig Kerstmis en een vredevol 2016



VONDeling

Actualia

BOSen vorming voo schoolbesturen

Voorbeelden werken inspirerend. Dat bleek uit de reacties op de ontwikkelingen in het
BOSverhaal geschetst in het vorige nummer van VONDeling (qritivember 2015).
Bepaalde modellen van intentieverklaringen worden gretig doorgestaardverg-
nomen. De vraag naar concreet materiaal neemt toe naarmate schoolbestures vord
ren in hun verkennende gesprekken. De koepel probeert daaraan tegemoet te komer
met de vormingssessies rond bestuurlijke Optimalisering en Schaalvergroting (BOS) di
in de vuf bisdommen gepland zun in de Ioop van januari 2016. Elk vicariaat kon maar
G§6SS GKSYIFIQa LISN I g2yR ({AST Sy>x @I yRIFN

Vorming rond Bestuurlijke Optimalisering en Schaalvergroting (BOS)

Het themaWh NH | y A & | (iwoiSityagngeBdddn 1y @@ volgende data en in de
volgende bisdommen: 181 (Hasselt), 201 (Mechelen), 201 (Brugge) en 261
(Antwerpen). Willy Penninckx zal dat thema in elk van die bisdommen behandelen.
Belangrijk is te beseffen dat de keuze van een organisatiehdient voort te vlioeien

uit een grondige gedachtewisseling over wat bestuurders belangrijk en onontbeerlijk
vinden in de organisatie van een regionaal sclvaadjroot bestuur. Het zou fout zijn
onmiddellijk te vertrekken van een bestaand model. Eeishidmen de bouwstenen

aan te dragen en dan te kijken welk bestaand model daar het best aan beantwoordt.

Het themaW5 Sdza RSt A l@ah all@s gelotguizZNI
worden op 1301 in Gent en op 201 in Mechelen.
Daarvoor is Lieve Van Camp de spreker. De vorming
GSNINB1OG @ly SSy GS{ @i NI
menteel besproken wordt in adviesorganen en de
raad van bestuur van Katholiek Onderwijs Vlaand
ren.

| Voor hetthemaW?h NB I y A &+ 0 A an@hkeny A
terecht in Gent (131), Hasselt (1:81) en Brugge
(25-01). Het aartshisdom biedt dat thema niet aan.
Wellichtis Dominiek Olivier d spreker

Het themaLIJa &G SNLX Iy wordtopl26a1iahHaOniAdtdeddan aangeb

den, maar het wordt hernomen tijdens het Voorjaarsseminarie in Mechelen op 8
maart 2016.Spreker is Filip Canfijn, stafmedewerker van de Dienst Bestuur eniOrgan
satie.

Voor de details over de locaties en het tijdstip veres) wegraag naar de vormirsg
brochure, die u ook kunt downloaden of raadplegen op de website van Kathaliek O
derwijs Vlagf RSNBY o0A2 W06 SaddzNBy Qb wiwhasChiliNgbe @S
2YRSN) WIHIyo2R 0SadddiNBy Qo

9S8y a40K22fo08addzdzN) RI G Oy &t Jzal Sichynoele$
opsplitsen, of zedfgevaardigdemaar verschlende locaties dienen te stan.

+2NX¥AY3I WY2YLIl & @22NJ RS 06SaddzdzZNRSND

Op 17 november en 8 december 2015 vond in Mechelen de tweejaarlijkse vorming
WY2YLI & ©@22NJ RS 0S&a0dzdz2NRSND LI I G&ad 5AC¢
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http://www.nascholing.be/

Johan Verschueren s.j. tijldens
zijn boeiende masterclass

Foto onder: Schoolbestuu
ders regio Leuven tijdens de
vergadering van 23 februari
2015

VONDeling

wegwijs te maken in de Gids voor Besturen en vooral de elektronische versie ervan, d
Egids. Daar staat een schat aan informatie over alle aspecten van het bestuur van
scholen. In de laatste sessie mocht Guido Francois de dienstverlening en de werking ve
het Vicariaat Onderwijs voorstellen. Er namen een tiental bestuurders aan deel.

Masterclass kende succes

Op 29 oktober2015 kendeJohan Verschueren sgucces met zijn masterclass over
Weiderschap in een diverse schoolcon@hij illustreerde magel leiderschap met een
filmfragment waarin de Duitse bondskanselier Angela Merkel geinterviewd wordt over
KSG Ww3asSa@grIl NI @y RS (2SalNF by dSmowesl & f A Y
derschap door te stellen dat we onze eigen religieuze traditieatige valoriseren en

de eigen identieit op een positieve manier te versterken. Angst is immers een slechte
raadgever, ook in de context van een snel veranderende schoolpopulatie, dieneen a
dere aanpak vergt. We kunnen die srderingen het best aan alsenze als een oppe
tuniteit zien en de moeilijkheden niet proberen te vermijden. Hij illustreerde zfn b
toog met eigen ervaringen ihet Xaveriuscollege iBorgerhout en legde uit wat
Ignatiaans of Jezuitisch leiderschap inhoudtvindt een mooi verslagam de maste
class in het decembernummer van Forum.

Vorming op maat

We kunnen niet voldoende herhalen dat besturen ook vorming op maat kunreen vr
38y 20SN) OSNBOKAft SYRS GKSYIFQa T2 fra Wi
1Ay3Qs Wi StofSSicENIdl $i A $Qa ODBENS Yy 0 Wal BSy g ¢
voort. Meer info bij Lieve Van Camp: tel: 0484 66 81 O09maé:
lieve.vancamp@katholiekonderwijs.vlaanderen

Evolutie in de BOgesprekken

Ten opzichte van het vorige nummer (november 2015) zijn er niet zoveel nieuwe on
wikkelingen te melden. Vooreerst een kleine rechtzetting: in de raggeMerchtem
Opwijk-WemmelMeiseis het nog geen uitgemaakte zaak dat alle schoolbestugen b
reid zijn een intentieverklaring voor verdere gesprekken te ondertekenen. Op de voo
opgestelde datum van 11 januari 2016 zal nog niet de ondertekening, maar wel de b
spreking van een ontwerp van intentieverklaring plaatsvinden.

Op enkele uitzonderingen an zullen bijna alle
schoolbesturen van de reglceuven en het Hagt
land op maandag 11 januari 2016 om 19.30u de
intentieverklaring onderkenen die al is voory
steld op 14 oktober 2015. Een week later, op 18
januari 2016 is de eerste vergadering van de
stuurgroep gepland. Die bestaat uit één gemand
teerde van elk schoolbestuur, moderator Dirk De
Ceulaer en Guido Dewinter, procesbegedés BOS
van het Vicariaat onderwijs, als secretaris.

Bij de ondertekening van de intentieoveree
komst in het Vrij Techniscimstituut Leuven wo
den, buiten de ondertekenaars ook de gemand
teerden en de plaatsvervangers uitgenodigd. Zij
kunnen er met elkaar kennismaken bij een nieu
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VONDeling

jaarsdrink. De stuurgroep zal een week later vergaderen in het Paridaensinstituut.

De besturenn deoostrand van Brussdleten intussen weten

dat ze alle bereid zijn om verdere gesprekken te voeren. Dat is
Ff@Frad LRaAAGAST® h21 Ay I yRSI
plaats, maar daar is het Vicariaat nedtijd bij betrokken en

dus maar sporadiscpeinformeerd.

1 Een constante is dat sommige besturen zich maar moeilijk du

.1 ven te engageren voor gesprekkeammdat ze graag eerst i

' len vernemen wat de overheid van plan is met de BOS
operatie. Het meest recente bericht daarover is dat de Mini

ter van Owlerwijs nu toch een conceptnota klaar zou willen
krijgen tegen april 2016. Vraag is of dat zo zal zijn, want die
belofte werd vorig jaar ook al uitgesproken. In Ondervajsd
creet XVI zou de datum van 1 september 2017 voor deemog
Schoolbestutrders wit de Iuke__wtstap uit een schofegemeenschap en de overstap naar
oostrand rondBrussel tijdens €N schoolbestuur met bijzondere kenmerken, al verschoven worden naar 1nsepte
een vergadering in Kortenberg ber 2018. Een logisch uitstel gezien het feit dat er nog steeds geen conceptnota is er
oo 21 oktober 2015 ook de overheid beseft dat het B@®&ces toch wel wat vabereidingstijd vraagt.

F, b k"f

= overeenkomsten Overheidsopdrachteneen nieuw elan
@®® Bisdommen

Door de aanwerving van een paar nieuwe medewerkers kunnen zowel I.R.O. als Kath

liek Onderwijs Vlaanderen hun dienstverlening rond overheidsopdrachten uitbreiden.

Intussen volgen de raamcaatten waarvoor scholen en schoolbesturen kunmen i

schrijvenelkaar in snel tempo op.

8;5:23'&2;, : Nieuwe medewerkers stellen zich voor

Tijdens de vergadering van de netwerkgroep overheidsopdrachten op 8 december

2015 mochten de nieuwe medewerkers zich voorstelleline Peeters/oor de vzw

I.R.O. erStefanie Grysorvoor de Dienst Bestuur en Organisatie van Katholiek ©nde

wijs Vlaanderen. Eline is vanaf half oktober aan de slag, Stefanie vanaf september

Vanuit I.R.O. kreeg Eline de opdracht mee om Els Verbidsipen met de voorberie

ding en verdere uitwerking van de raamcontracten rond Verzekeringen Omnptm O

drachten en bestuurdersaansprakelijkheid en voor het nieuwe raamcontract haadbo

ken basisonderwijs. Ze zal ook marktonderzoek verrichten rond mogelijk @ieuw

RAEE raamcontracten onderhoudsproducten en brandverzekering. Of Hakdboeken e-

Eline Peeters, nieuwe med cundair onderwijSbij de prioritair te onderhandelen dossiers behoort, dient verder

werkster bij I.R.O. onderzocht te worden.

Stefanie Grysorvolgt momenteel nog vormingen. Zeats juristebereid zowel I.R.O.

als individuele scholen en schoolbesturen te ondersteunen bij het nakijken varkbeste

ken op het juridische vlak. Ze hoopt het aantal vragen gaandeweg vlotter te kunnen

beantwoorden door intussen geroutineerder te worden. Ze denkt eraarkgreepen

op te richten volgens het onderwerp van bestek, zodat de bundeling van expertise

vanuit het werkveld snel tot betere resultaten kan leiden. Misschien ontstaan er daa

door steeds meer standaardbestekken die de basis kunnen vormen voor nieuwe.

Voord het technische luik van elk bestek vergt kennis van zaken en wie er Vlaanderen
> ’ breed mee bezig is in de scholen kan daarvoor nuttige informatie aanleveren.

dewerkster bij Katholiek © . . . .

derwijs Viaanderexfoto: web- Het is ongeveer wat wij in ons bisdom proberen te bereiken met de netwerkgroep:

site Kath. Ond.Vlaanderen) expertise, ervarigen en bestekken uitwisselen en waar mogelijk samenwerken om
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Verzekering

Juriste Els De Muer bij de
toelichting van de polis BA
Bestuurders op 1641-2015

VONDeling

geen nodeloze energie en tijd te verspillen. Katholiek Onderwijs Vlaanderen probeert
00k nog vormingssessies aan te bieden, bv rond het opstellen van bestekkenr\We ve
trouwen erop dat de samenwking tussen vzw |I.R.O., de netwerkgroepen, de vzw
ServiKO (bisdom Bruggeh Katholiek Onderwijs Vlaanderen perspectieven opent en
mooie resultaten kan opleveren.

Parlementaire vraag
Intussen is er over de problematiek van overheidsopdrachten een Pantairevraag
besproken in de Commissie OnderwiBe vraagsteller, Koen Daniéls-\W) verwees
naar de verzekeringen die scholen afsluiten en vroeg Minister Hilde Crevits hoe zij de
opvolging van de wetgeving op de overheidsopdrachten zag in het ondeWigke
problemen ondervinden schoolbesturen en wat zijn de ondersteuningsmogelijkheden?
Welke controle is er om de wetgeving overheidsopdrachten te volgen en misbruiken te
vermijden?
‘ De Minister was zich bewust van de planlast en het gebrek aan kennis
over de regelgving en de aan te kopen producten of de te leveren
diensten. Zij is bereid te ondeoeken in welke mate hdtacilitair -
drijf ondersteuning kan bieden aan scholenake informatie, expe
tise, draaiboeken, modeldocumenten en vorming. Zd SRS R
iESs = combinatie van de figuur van de opdrachtencentrale en van de figuur
—=== \an de raamovereenkomsten de mogelijkheid biedt om in één keer
™ raamovereenkomsten af te sluiten voor een groep onderwijsinatelli
A3Syéd 51 G Aa LINBOA Swe vérindededatide Midbsteddnzg-o R 2
ganisatie nog niet kent. Voorts z8revitsdat de onderwijskoepels misschien oo&-b
trokken kunnen worden bij het Vlaams plan Overheidsopdrachten voor een strategisch
en gecodrdineerd beleid inzake overhsgdrachten vor Vlaanderen. Wat controle
betreft steldezedat ze niet van plan is speciale controleurs op pad te sturen maar dat
de scholen er alle belang bij hebben de regelgeving correct toe te passen, aangezien z
er ook financieel voordeel kunnenthalen. Ze is rook voor gewonnen scholen de
mogelijkheid te geven zoveel mogelijk aan te sluiten bij contracten die door dmViaa
se administratie of gemeentebesturen worden onderhandeld. De schaarse overheid
middelen moeten immers zo efficiént mogelijk worden gebruikt.

Infosessie |6&/erzekeringen rond Bestuurdersaansprakelijkheid

Op 16 november namen een dertigtad-b
stuurders en directeurs deel aan eem- i
formatiesessie van Hzerzekeringen over
het nieuwe raamcontract Burgerlijke aa
sprakelijkheid bestuurders. Hetas een
gelegenheid om nog eens duidelijk aan te
3S¢gSy sl G T2Qy LRtAA
wat niet. Het gaat zowel over Burgerlijke
Aansprakelijkheid uitbating, als bestuurs
en beroepsfouten. Juriste Els De Muey-le

de uit wat bestuurders dienen te verstaan
onder de gehanteerde terminologie en wie er allemaal een vordering tegen lrestuu
ders kan instellen. Een geruststelling is dat bestuurders eigenlijk een goede besche

L U vindt de vraag en het antwoord van Minister Crevits via de volgende link:
http://www.katholiekonderwijs.vlaandren/nieuws/commissieonderwijs10-12-2015%E2%80%9®&et-op-de-
overheidsopdrachten?newsitem=064d50Bdf7-423e-876f

3e13496b7139&utm medium=email&utm source=transactional&utm campaign=Algemene+Nieuwsbrief%3A+Nieuwsbrief+23
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Handboeken

VZW IRO

VONDeling

ming genieten. Hij of zij gaat geen persoonlijke verbintenissen aan maar verbindt
rechtstreeks de vzw. Die is dus ook aansprakelijk voor de eventuele schade. Ook de
LIalangestelderc')zdat wil zeggen iedereen die een werknemersband heeft (en dus onder
het gezag, het toezicht en controle werkt

~ van het bestuur) worden beschermd. Een
bestuurder is echdr geen aangestelde.
Bestuursfouten moeten uiteraard veoo
komen worden. Intern is het de taak van

de Algemene Vergadering om dan ave
tueel geen kwijting te geven. De vereek
ringspolis voorziet in rechtsbijstand en

5 dekking van ithamelijke ongevallen. Bij

de waarborgen is er een uitbreiding
waarbij het statuut van bestuurder altijd
dekking geeft zodra hem of haar iets
overkomt in een schoolgelmoen omge-

ving.

De spreekster stelde dat steeds meer-ve
zekeraars weigeren tussen te komen bipten in een overheigdopdracht indien er
vooraf geen juridisch advies isvgaagd. Bij deze polis wordt dat juridisch advies niet
als een verplichting ingeschreven.

We vernamen ook dat stagiairs die stage lopen in een school onder de veranavoord
lijkheid vallen van de schoalaar stage gelopen wordt.

'y RS KIYR @Fy O2yONBGS WwOlFrasSaQ {NB3ISy
de polis van pas komtOns besluit was dat geen enkel bestuur het zich vandaag nog
kan veroorloven om geen verzekering-Béstuurders af te sluite. Pesten op school,
overheidsopdrachten, ontslagen van leerkrachten, gebreken aan gebouwen,eattest
NAY 3> (dzOK (G LINE OS R dzNBamsklachterSo8eyomdathat @rdzdeNJ 1| |
schien niet zorgvuldig mee omgespronden

De intekenperiode voor diaamcontract loopt tot en met 8 januari 2016.

Nieuw raamcontract handboeken basisonderwijs in voorbereiding

Tot net voor de kerstvakantie liep de intekenperiode voor een nieuw raamcontract
handboeken basisonderwijs. Het bestek is niet veel aangepagipeichte van vorige
keer. We blijven werken met percelen per arrondissement. Wel kregen de scholen bij
de nieuwsbrief met richtlijnen ook een overzicht vd@m service dige mogen verwade

ten van de leverancier enelke niet, dit om verkeerde verwachtingesn daarmee a-
menhangende betwistingen te vermijden.

Het secretariaat van I.R.O. verhuist

Vanaf 11 januari verhuist het secretariaat van de vzw |.R.O. van het Bisdom in Gen
naar hetDiocesaan Onderwijsbureau (Vicariaat onderwijs Bisdom Gent), Marialgnd 3
9000 Gent. De telefoonnummers enraailadressen blijven ongewijzigd. Ze staanve
meld op de startpagina van de websitevw.ro-bisdommen.be
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Foto rechts: een tot de nok
gevuld auditorium in het Don
Bosco Onderwijscentrum

Foto onder: Pieter De Munck
van FOD WASO

VONDeling

De school en de elzijnswet
Interactieveworkshopvoor hiérarchischdijn - 9 november 2015

Met bijna 100 deelnemers in een goed gevuld auditorium in het Don Bosco Osiderwij
centrumin Oud SGSNIX SS 6+a RS AYyUSNIOGASGS 421
een schot in de roos. Op 9 november 2015 was de doelgroep ahestvgdega-
g22NRAIRE YSG ylLrYS RS 1T23Sy2SYRS WKAS3N
en desgevallend personeelsleden die op een bepaald moment verantwoordelijk zijn et
de hiérarchische lijn vertegenwoordigen.

De diocesane stuurgroep previadviseurs die de workshop organiseerde had als
doelstelling de eindverantwoordelijken voor preventie, veiligheid en welzijn op het
werk goed te informeren over hun verplichtingen en aansprakelijkheid vanuib-de i
valshoek van de welzijnswetgeving. Algste en belangrijkste spreker was daarom
ingenieur Pieter De Munck uitgenodigd, advisgeneraal van FOD WASO, dat is de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De welzijnswet in een notendop

Na de verwelkoming door de vootter van de stuurgroep, Alfred De Wit, st&keter

De Munckvan wal. Hij kon het niet laten een kritische opmerking te maken over de

W2 gSNB2E S TFHIEQd 5AS -tahdedinerBedsiRS Nared &9F |

aanwezig. We waren wat slachtoffer vhat eigen succes en dat uitte zich ook in de

beoordeling van de accommodatie achteraf.

De eerste dia zette meteen de toon: een artikel uit het Laatste Nieuws met als titel:

GYt SdziSNBdzF 2210 SOSy@dSSt NaAaiaod2 aLl |t

uiteenzetting over de welzijnswet en over mogelijke sancties en strafrechtelijke ve

volging bij overtreding van die wet. Termen als (on)veiligheid, gezondheid, psychosoc

ale belasting (de drie pijlers van welzijn), arbeidshygiéne, ergonomie, verfraaing

de arbeidsplaatsen en leefmilieu (belangrijke bouwstenen om te werken aan diezon

KSARO LI aaSSNRSYy RS NB@gdzSo a2StlTAiay 2L

van alle factoren met betrekking tot de arbeidsvoorwaardeammstandigheden erg

relatiesg I I NAYy KS&G 6SN] Y2Si 62NRSYy dzAG3Sg@2
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VONDeling

Napoleon tot nu, toonde De Munck aan dat welzijn op het werk ook een maatsehapp
lijke visie is. Aanvankelijk voerde productieveiligheid de hoofdtoon. Gaandeweg kwam
de nadruk meer emeer op de veiligheid en het welzijn van de werknemer zeligte li
gen en kwamen er meer maatregelen om hem of haar beter te beschermen. Hoewel
het lang geduurd heeft alvorens de werkgever zelf voor het gerecht kon worglen g
daagd, indien hij de opmerkingemver onveilige werkomstandigheden vanuit de i
spectie niet had nageleefd.

De verantwoordelijkheid voor het welzijn van

de werknemers bij de uitvoering van hun werk
werd geregeld door de wet van 4 augustus
1996. Ze is toepasselijk op werkgevers en
werknemeas. Belangrijk voor scholen is dat
bepaalde mensen worden gelijkges&kld

met werknemers. Naast bv stagiairs eer-b
paalde leerlingen uit het beroepaderwijs die

een vorm van arbeid verrichten in de school,
K2NBY RIFN) 221 RS LISNE
dan kachtens een arbeidsovereenkomst;- a

beid verrichten onder hegezagvan een a-
RSNE LISNBR22y¢éd 51 Gk-f I |
gever bepaalt wat je moet doen, wanneer en
hoe (met welke middelen). In een schoaieo

text kunnen daar vrijwilligers onder vallen, buders die kinderen mee begeleiden
naar en in het zwembadf optreden als leesmoeder. Voor de werkgever komt het
SNRLI Iy NR&AAO2Qa @22NJ T A2y WgSN] ySYSNI
de bron uit te schakelen of te verminderen.

De adviserrgeneraal legde het verschil uit tussen een risico en een gevaar: een mes
op de rand van een tafel is een gevaar, ik kan er mij mee snijden. Het risico is de kan
dat een gevaarlijke situatie aanleiding geeft tot ongevallen. Gevaarlijke situaties zijn
toed St I 4GSy~ YIFIFINI2S Y2Si NB]1SYyAy3a K2dzRSy
De werkgever dient ook de voorkeur te geven aan collectieve beschermingsmiddelen
boven individuele, bv geen oordopjes uitdelen maar het geluidsniveau van deknuzie
installatielager zetten om gehoorbeschadiging te voorkomen.

De werkgever mag ook zijn verantwoordelijkheid delegeren maar dan moet hij niet
FffSSy RS 0S@2S3IRKSARI YIIN 221 RS YARF
doorgeven. Op die manier kunnen leeakhten op bepaalde momenten optredem@-n
mens de hiérarchische lijn.

De werkgever kan voor zijn welzijnsbeleid steunen op enkele ondersteunende die
sten: een interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (IDPB(W)) en een
externe dienst (EDPB(W)).SLJ F t RS AyadlrttriAsSa 6060
moeten gekeurd worden door een Externe dienst voor technische controle (EDTC). Het
is belangrijk dat de werkgever de adviezen van die instanties niet gewoon bijhoudt
maar er ook iets mee doet, warer bv blijkt dat er iets schort aan de installaties- S
ciaal overleg gebeurt in het Comité voor preventie en bescherming op het werk
(CPBW) ofindien er geen CPBW, de vakbondsafvaardiging of rechtstreekse ker
nemersconsultatie. Luisteren naar je megekers is van het grootste belang

De toezichtshoudende dienst voor de federale welzijnswet is FOD WASO. Die gaat n
of alles gebeurd is zoals verwacht of geadviseerd. Indien iets niet in orde is, komt de
inspectie terug.

De aansprakelijkheid wordt geredgedoor het Sociaal Strafwetboek. De werkgever is
altijd burgerrechtelijk aansprakelijk, de werknemer kan wel zelf aansprakelijk worden
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gesteld als hij zelf bewust saboteert, pesterijen uithaalt of geweld/seksueel ovgfschri
dend gedrag pleegt.
Pieter De Muck besloot zijn uiteenzetting met de volgende aandachtspunten:
I Welzijn van de werknemers is cruciaal voor een rechtsstaat en staat daarom
centraal in de wetgeving;
1 De werkgever met hiérarchische lijn (aangestelden en lasthebbers) kietr
welzijnsbeleidn de onderneming op alle vlakken exverantwoordelijk;
1 Preventiediensten adviseren de werkgever en staan ter beschikking van de
werknemers;
1 De werkgever blijft steeds aansprakelijk bij eventuele overtredingen er-ong
vallen.

Rol van de externe dienst

De heerJeroen Aussem@oto rechts)van de externe
RASyad L5929 o0StAOKGU
EDPBW. Die voert aanvullend taken uit die de interne
dienst niet zelf kan vervullen, met name rond de Z
ven welzijnsaspecten: arbeidsveiligheid, arbeedsg
zondheid, psychosociale aspecten, ergonomie; «
beidshygiéne, milieu en verfraaiing van de werkplaats
De externe dienst speelt in op de uitdagingen m O
derwijs zoals schaalvergroting en de plaats van wel
hierin, personeelsbeleid (diversiteit op schodkkze-

verzum, MRSONB S = Y2SRSNAO
toenemende planlast, leerkracht als topsporte
(stemgebruik), somverouderde infrastructuur, dae
f AOKUAY3 Sy 2yRSNBA2aAA ‘ I NI LJILIS
Voorts ging hij in op de nieuwe financiering van
EDP 2 Qa oI FKIFIy|1StAal Olef
drijffsgrootte) en de recente wijzigingen aan de wetg
ving. De externe dienst begeleidt ook het maken
risicoanalyses. Aussems gaf aan graag te werke
scholengemeenschapniveau, met één aanspreekp
In zijn uitgebreide presentatie stond het aanbod v4
IDEWE vermeld voor de verschillende onderwijsniveaus.

Vragenronde
We hadden ongeveer een uusitgetrokken
voor de vragenronde maar dat bleek nog wat
te weinig. De deelnemers hadden de kars g
kregen voor&vragen door te sturen en op de
avond vragen schriftelijk in te dienen. Toch
werden er nog heel wat mondelinge vragen
gesteld. Te veel om die avond zelf te bean
woorden en om in het bestek van dit artikel te
behandelen. Maar geen nood: alle vragen en
antwoorden werden opgelijst en na afloop nog
eens doorgestuurd naar de sprekers temeo
trole en ter aanvulling. De deelnemers zullen
het volledige overzicht van vragen entan

/ ‘@ woorden ontvangen. Het zal (hopelijk vanaf
januari 2016) ook te vinderzijn op de web#e van het Vicariaat onderwijs
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(www.vikom.bédy o6A2 W5ASyald aoOKz22ft2NHlIyAaldiAsSQ
LINEGSYyGASQ oiA2 WHOUABAGSAGSY Qo

Evaluatie

42% van de deelnemers (40 mensen) vulde
achteraf een evalatieformulier in. Drie
vierden daarvan waren schoolbestuurders of
directeurs, de anderen waren preventieadv
seurs of hadden een andere functie. Bijna
60% beoordeelde de workshop goed tot
zeer goed. Voor 6 deelnemers was hidmi
delmatig en voor 3 deelnememwak. 7 re-
pondenten gaven geen antwoord. Deem

g hingen over de sprekers waren duidelijk wat
verdeeld. Hun deskundigheid werd sterk op
prijs gesteld, soms kwam het wat belerend
over en niet altijd heel concreet. Dat was
wel het geval bij de vragenronde, digeressant bevonden werd. De lesgevers hadden
duidelijk voeling met het werkterrein. De meerderheid zag zijn verwachtingen (actual
sering van hun kennis, praktische info, nieuwe inhouden) ingelost, maar sommigen
minder. Dat waren vooral de preventieadsiss, maar in de uitnodiging hadden we
ons dan ook speciaal gericht tot de hiérarchische lijn. De preventieadviseurs waren
zeker welkom maar inhoudelijk was de materie voor hen natuurlijk bekend terrein. Ze
vonden het wel oké dat schoolbestuurders en diegts dit eens duidelijk uiteengezet
kregen. Bij de suggesties noteren we graag dat we nog expliciete sessies vder de h
erarchische lijn mogen aanbieden.

Guido Frangois mocht om 22 uur de avond afsluiten met een verwijzing naar wat Pieter
De Munck tijden®RS @NIF ASYNBYRS AYyoNI OKGY agiStTl A
GdzA3Ay3 2F yASGEDd 1 A2 K22LIJiS RIFIG RS g2
0SayYSiidsSyx

Bezoek aan BuSO Sjabi Puurs

De diocesane stuurgroep preventieadviseuns ve
gaderde op 17 novembe2015 in het cultureel
centrum De Kollebloem in Puurs. Gastheer was
stuurgroeplid Paul Van Assche. Hij had voor na de
| vergadering een bezoekje geregeld aan het-Sint
Jan Berchmansingiut BuSO Puurs.

Wij kregen een rondleiding door de vervangende
leidinggevende. De inkomhal oogde indrukwe
kend dankzij een reusachtig tandrad van de ene
of andere machine. Voorts zagen we lokalen
' aangepast aan de specifieke doelgroep van het
buitengewoon secundair onderwijs. Een time
outruimte waar jongeren zich wat kunneairea-

{ geren na een woedaitbarsting is hier geen
overbodige luxe. Vanuit de specifieke invalshoek
van preventie en veiligheid hadden de stuu
groepleden vooral oog voor het voorkomen van

Een reusachtig tandrad in de . . .
inkomhal van BusO Sjabiin ~ ongevallen. De keuken die voorbereidt op grootkeuken en horeca ieo@angeps-

Puurs te manier ingericht, ook de oefenruimte voor magazijhiegistiek helper, de lasa
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praktische workshop met
ontmoetingskansen
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deling en het atelier voor bouwen metselwerk(foto links) Daarnaast

zijn ook de zduere sectoren van het beroepsonderwijs vertegenwoo
digd: ouderenzorg en kéenhulp. We zagen moderne en ruime kiasl
kalen waar leerlingen individueel begeleid kunnen worden. Ook de
groene omgeving en de gecompartimenteerde speelplaats zorgen ervoor
dat de BuS&eerlingen af en toe tot rust kunnen komen.

De stuurgroep gaat volgee vergadering opnieuw de boer op: op 19
januari 2016 vindt de vergadering plaats in Don Bosco Haacht en is er
een bezoek gepland aan de nieuwe lasafdeling.

Ontmoeting van directeurs met cotrdinerende opdracht

in scholengemeenschappen basen secundailonderwijs
13 november 2015

Het was al een hele tijd gepland en moest, omwille van een treinstaking op 9 oktober,
al een keer uitgesteld worden, maar op vrijdag 13 november 2015 was het dan toch zc
GSNY RANBOGSdINE YSi 02 O0BRANFSANGY/NESY R2 LERAN.
van scholengemeenschappen bags secundair onderwijs uit het aartsbisdomakw

men samen voor een gezamenlijke praktische workshop in het kader van de BOS

2LISNF GAST 4l FNDBA2 . h{ adlt!l i |&X22ENBENRHIR

Het initiatief ging uit van de Dienst Schoolorganisatie van het Vicariaat Onderwijs en
was een uitvloeisel van wat gevraagd was in eerdere, afzonderlijke vergaderingen met
RAND2Qa Sy O2RAQa 2LJ vHc Sye mogelijkk Sobasiddie N
directeurs met een coérdinerende opdracht in een scholengemeenschap kunmen ve
vullen in het BOBINE OSad 5SS RAND2Qa ONRS3ISy d A OK
YSytae1S @SNEIFIRSNAYy3 (1 2yYRSY hideEh hehtack NS
de bedoeling was om niveaaverschrijdend te gaan samenwerken op het niveau van
0SaddNBy® 55 O2RAQa &ai2yRSY RIFN 221 (¢
worden gegeven aan die ontmoeting. Zo gevraagd, zo gedaan. In samenwerking me:
Willy Penninckx, een lid van het Comité Besturen van Mech&eussel, orgaiseerden

we op die bewuste vrijdag de dertiende een praktische ksbop in het Diocesaan

t T a02NF It /SyYyaNdzy Ay aSOKStSyd on RANDZ
ruim dehelft.
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Guido Dewinter, procesbegeleider BOS en ook nog halftijds dirco,
schetste eerst de inhoudelijke doelstellingen: elkaar beter lerem ke
nen, iets nieuws leren en zelf ook inbreng kunnen doen, ervaringen en
visies uitwisselen over de niveaus heennaigaan wat de plaats en de
NREf @Iy RAND2Q& S y-prdoes Rk dgelike fakil T A
tator. Willy Penninckx schetste de verschillende fases in het- BOS
LINEOSad Ly @StS NB3IA2Qaenhétkei&y R
de fase (Ontwakern Oriéneren) al voorbij en zit men volop in fase 2:
een intentieverklaring om verdere gesfk®n te voeren, een quick
scan en mogelijk al een beslissing tot fusie of samenwerking (@ntde
1Syoe® tlra RIFEY 0S3aAyd KSiG woSmi yR:
nuttig is bepaalde werkvormen te hanteren om vlotter meningen uit te
wisselen en tot bsluitvorming te komen.

Vervolgens startte de eerste sessie gekpre
ken in kleinere groepen, die gemenganen

al YSy3aSaiStRY 126 R
sen met @varing in niveatoverschrijdende
schoolbesturen en andere, regionaak-g
spreid. Na een korte voordtengsronde
waarin iedereen kon vertellen hoe het met
de BOSperatie inzijn of haarregio gesteld
was, wisselden ze van gedachten over welke
initiatieven inspirerend kmnen werken en
welke vormen van samenwerking binnen een
scholengemeenschap overgenomen konden
worden, als de scholen onder één nieuw n
veauoverschrijdend schoolbestuur zouden
komen. Indien er nog tijd overbleef kon men
zich buigen over de ang op welke ranier
personeelsleden en andere stakeholdees b
trokken konden worden bij de B@fperatie

en wat daarin de rol kon zijn van de dire
0§SdzZNBEZ RS RAND2Qa Sy K
Het werd een boeiende uitwisseling. Op heel
veel plaatsen zijn er al, soms vegaande,
gesprekken tussen schoolbesturen. Vaak zijn
directeurs met cooérdinerende opdracht
daarbij betrokken om de vergaderingen mee
voor te bereiden, te faciliteren en de we
slaggeving te verzorgen.

Foto boven: Guido Dewinter g een korte pauze legde Willy Penninckx de werkvavorid caféuit, die dezelfde

licht het opzet toe. . .

| yRSNE Fz2i20ay 9roepen meteen konden uittesten aan de hand van het thema: samen nadenken over
(C2 G wilyP¥nninckx en Guido €N bouwstenen aanbrengen voor de meest aangewezen organisatievorm voor een

Frangois) schaalvergroot schotbestuur.
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